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WHY THIS KIT
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HOW TO USE
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WHAT'S INCLUDED
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ACTUAL MATERIAL 02
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https://penstohub.com/business/

	無料プレビュー版
	生成AI社内研修を、
	ゼロから作らない。
	60,000円を判断する前に、実物の研修資料・講師進行・ワーク・AI利用ルール・30日定着まで確認できる無料サンプルです。
	9資料
	392ページ
	21
	ファイル
	PDF / PPTX / DOCX

	30 / 90 / 180分
	本PDFは製品版の一部を抜粋したプレビューです。全ページ・編集用ファイル・特典の全内容は含みません。
	WHY THIS KIT



	社内研修で必要なのは、スライドだけではありません。
	何を教えるか
	生成AIの基礎、安全利用、実務活用、プロンプトの考え方を研修スライドで整理。

	何をAIに頼むか
	どう進めるか
	どこまで使えるか
	利用サービス、入力情報、確認、公開、事故報告などの社内AI利用ルール雛形。

	どう実践させるか
	研修後どう定着させるか
	「研修資料を作る」ではなく、研修前・当日・研修後までを一式で準備するためのキットです。
	HOW TO USE



	購入後は、3ステップで自社研修へ。
	研修パターンを選ぶ
	自社向けに調整する
	承認済みAIサービス、相談窓口、入力禁止情報、承認者、事故報告先などを自社の実態に合わせて更新。

	研修＋30日実践
	30分
	90分
	180分
	自習
	ポイント
	WHAT'S INCLUDED


	本編9資料＋購入特典2種。研修前から30日後までつなげます。
	研修前に整える
	00 導入・利用ガイド
	04 講師用台本・時間別進行 07 社内AI利用ルール雛形

	研修当日に使う
	01 生成AI業務活用研修スライド 05 参加者用実践ワークブック 06 汎用業務別プロンプト集

	学習・定着を支える
	02 自習用テキスト
	03 最新AI動向アップデート 08 30日導入・定着チェック
	「研修を実施できる」だけでなく、参加者が自分の業務に持ち帰り、社内ルールと30日実践へつなげることを意図した構成です。

	ACTUAL MATERIAL 01

	実物サンプル｜講師用台本・時間別進行マニュアル
	製品版 実物抜粋
	30 / 90 / 180分を1資料で整理
	対象者・到達目標・演習量まで時間別に定義。研修担当者が「どこまで教えるか」を選びやすくしています。

	講師経験がなくても進行を組みやすい
	中心となるスライドと、補助資料・後続資料の関係を整理しています。

	研修後の行動まで接続
	研修中の演習をワークブックへ、研修後の最初の1業務を30日計画へ引き継ぐ設計です。
	※実物ページを縮小掲載しています。製品版ではPDF / PPTXで確認できま す。

	ACTUAL MATERIAL 02

	実物サンプル｜研修前の準備チェック
	「当日スライドを開けば終わり」ではありま
	せん。
	研修の質と安全性を左右する準備項目を、講師側で確認でき
	るようにしています。
	✓ 承認済みAIサービスとアカウントを確認

	購入価値の一つ

	ACTUAL MATERIAL 03

	実物サンプル｜研修スライド「良いプロンプトの5要素」
	目的
	何のために作るか。

	背景
	誰向け・どんな状況か。

	役割・条件・出力形式
	AIの立場、文字数・トーン・禁止事項、表やメールなどの形式を明確にします。
	「うまい魔法の一文」を覚えるのではなく、出力がずれたときに何が不足しているかを確認できる型として扱います。

	ACTUAL MATERIAL 04

	実物サンプル｜Before / Afterで「何を変えるか」を見せる
	ツール紹介だけで終わらせない。
	「メールを書いて」のような曖昧な依頼を、対象・目的・条
	件・形式まで具体化する例を見せます。
	研修後の再現性
	参加者が「何となくAIを使う」のではなく、業務で使える依頼の組み立て方を持ち帰れるようにします。

	ACTUAL MATERIAL 05


	実物サンプル｜参加者が「最初に試す1業務」を決める
	聞いて終わる研修から、行動へ。
	ワークブックでは、業務棚卸し・情報区分・候補抽出・優先順位付けを経て、最初に試す業務を絞ります。
	候補を3つに絞る
	効果だけでなく、リスクや人間確認の必要性も見ながら比較します。

	「最初の1つ」を決める
	大きな自動化ではなく、低リスクでやり直しやすい業務から始める前提です。


	ACTUAL MATERIAL 06

	実物サンプル｜業務別プロンプト集は「コピペ集」で終わらせない
	メール・要約・調査・資料作成・顧客対応など、全業種で発
	生しやすい業務を対象にしたプロンプト集です。
	製品版 実物抜粋

	Before / After
	「いい感じのメールを書いて」などの曖昧な依頼から、何を追加すればよいかを整理。

	人間確認を前提にする
	事実、数字、固有名詞、権利、社内ルール、公開可否は人間が確認する設計です。

	自社向けに書き換える
	目的・対象者・期限・トーン・出力形式等を自社業務に合わせて調整して使います。

	ACTUAL MATERIAL 07

	実物サンプル｜「使わせない」ではなく、安全に使う基準を作る
	社内AI利用ルールのたたき台
	生成AIの一律禁止ではなく、入力情報、利用アカウント、出力確認、社外公開、自動実行などのガードレールを決めるための雛形です。
	✓ 承認済みAIサービスを決める
	✓ 入力情報を区分する
	✓ 人間が事実・権利・表現を確認する
	✓ 必要に応じ責任者が承認する
	✓ 送信・契約・支払い・公開は人間が行う
	※実際の採用前には、自社規程・契約・業界ルール・利用サービスの公式情報を確認する前提です。



	ACTUAL MATERIAL 08
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